ACONSELA es una empresa integrada por expertos conocedores del sector publico y privado que
oferta servicios profesionales en los &mbitos de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Recursos
Humanos. Su objeto es asesorar y ayudar en los ambitos indicados aportando soluciones préacticas y especificas
a problemas concretos alli donde las entidades no puedan llegar con sus propios medios. Los servicios que

ofrecemos se estructuran del siguiente modo:

I. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1. Dictamenes periciales en materia de prevencion de riesgos laborales
Elaboramos informes periciales, a instancia de entidades empleadoras o personas trabajadoras, para su
presentacion y defensa ante las autoridades judiciales y/o administrativas en el orden penal, civil o social

sobre:
o Potenciales situaciones de riesgo.
o Requerimiento de actuaciones sobre seguridad y salud.
o Propuesta de recargo de prestaciones.

. Accidentes laborales.

2. Estudioy diagnosis sobre la implantacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Preparamos informes de mejora de la gestion preventiva que permite:

o Conocer la situacion y su grado de implantacion

o Determinar las actuaciones a ejecutar para cumplir con estas obligaciones.

3. Tutela de la implantacion efectiva de los sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Desempefiamos una funcidn de interlocucion entre los servicios de prevencion ajenos y las entidades
publicas o privadas que no cuentan con personal propio especializado y, en relacién con ella,
desarrollamos una funcién de tutorizacion de su personal para que, una vez conocidos los aspectos

esenciales de la gestion preventiva, se implante por la entidad obligada.

Il. AREA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ENTIDADES LOCALES

4. Estudio y diagnosis sobre el estado de los recursos humanos.
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Elaboramos estudios proponiendo soluciones sobre los grandes procesos inherentes al personal
de las entidades locales detectando posibles deficiencias y proponiendo mejoras para la gestion de dichos
procesos en relacion con las caracteristicas de la entidad sobre los siguientes temas:

e Gestion de plantilla

e LaRelacion de Puestos de Trabajo (RPT)
e Contratacion

e NoOminas y seguridad social

e  Gestion de permisos y licencias

5.Planes de racionalizacion de los recursos humanos.

Confeccionamos procedimientos que podrian minorar el gasto de la plantilla sin restar eficacia al
servicio publico. Proponemos medidas que optimice el contenido del capitulo | de los presupuestos
municipales (personal) para incrementar la rentabilidad de los recursos econémicos puesto que,
normalmente, suele ser el mas amplio en la mayoria de presupuestos municipales.

Como instrumentos para la mejora de la gestion de recursos humanos elaboramos herramientas
eficaces para que pueden contribuir a su optimizacion:

e Reglamento de provision de puestos
e Reglamento de concesion del complemento de productividad y determinacién del sistema de

abono.

e Bases generales para seleccion de personal o para bolsas de trabajo

6.Valoracion y catalogacion de puestos de trabajo
Llevamos a cabo estudios especificos de valoracion y catalogacion de puestos de trabajo. La gestidn
del catdlogo como herramienta esencial de personal en los ayuntamientos, suele ser, en numerosas ocasiones,
motivo de controversia que pueden enrarecer las relaciones laborales:
e Carencia de tablas retributivas
e Productividades desvirtuadas concedidas durante afios
e Complementos especificos en los que se desconocen los factores que los componen
e Ausencia de fichas descriptivas de funciones...
Por todo ello es de capital importancia asignar a cada puesto la retribucion mas ajustada a las

peculiaridades reales de las ocupaciones a desempefiar y asignar a los puestos que lo requieran las
retribuciones procedentes.

7.Planes de formacidn orientados a mejorar las competencias de los empleados publicos y/o autoridades

de las entidades locales.
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Disefiamos planes formativos y acciones docentes para la mejora de competencias y aplicacion practica
de las técnicas de mayor racionalidad en la gestion del personal mediante la aplicacion de medios técnicos
que favorezcan el ahorro de costes por desplazamiento.

8. Planes de optimizacion y mejora estructural y organizativa en la Policia Local
Proponemos la gestion de Planes de optimizacion y mejora estructural y organizativa del cuerpo de la
Policia Local que incluyen, entre otras propuestas:
e  Gestion cuadrantes
e Herramientas para la gestion de permisos, operativos y de la comunicacion interna

e Mejora de las condiciones de trabajo y el clima psicosocial.

I11. AREA DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO
9. Estudio y diagnosis sobre el estado de la implantacion de la normativa de igualdad y protocolos de

prevencion de acoso en el trabajo.
Preparamos analisis de la gestion de la igualdad y protocolos de acoso para:

e Conocer la situacion y su grado de implantacion

e Determinar las acciones a ejecutar para cumplir con las obligaciones legales.

10. Planes de igualdad y protocolos prevencion de acoso en el trabajo

Elaboramos planes de igualdad y protocolos de prevencion de acoso en el trabajo acorde a las

caracteristicas de la entidad solicitante disefio, elaboracion e implantacién de.
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Donde hemos participado

ACONSELA tiene colaboradores expertos que han participado, como ponentes y docentes, en
acreditados foros relacionados con la Administracion local:
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Ddnde hemos publicado
ACONSELA presta atencion especifica a la exploracion de nuevas estrategias de gestion en las

administraciones publicas por lo que las investigaciones de nuestros colaboradores han sido han divulgadas
en prestigiosas editoriales especialmente comprometidas con la Administracion local
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Nuestros expertos han participado en numerosas obras versadas, entre las que se pueden destacar:

‘TEMAS CLAVES DE PERSONAL EN LA ADMIKISTRACION LOTAL TEMAS GLAYES BE FERSOMAL EM LA ADMINISTRACION LOCAL

101 respuestas sobre Los planes de igualdad Elaboracién y aprobacién
prevencién de riesgos laborales en la Administracién local de la relacién de puestos de trabajo
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ISBN: 978-84-16378-17-3 ISBN: 978-84-16612-70-3 ISBN: 978-84-16612-72-7 ISBN: 978-84-16612-71-0
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Entidades a las que hemos prestado servicio

ACONSELA ha prestat els seus servicis d'assessorament i consultoria en distintes entitats de
I'Administracio local
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