Roberto Garro Araujo

C/ Bravo Murillo, n® 198, 4° C - 28020 — Madrid
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FORMACION DESTACABLE I

Licenciado en Derecho. Universidad Europea de Madrid. 2011.

Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Auditoria Salud. 2006.

Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos. C.E.T.E. Esine. 2003.
Licenciado en Ciencias del Trabajo. Universidad Rey Juan Carlos. 2002.

Diplomado en Relaciones Laborales. Universidad Complutense de Madrid. 2000.
Técnico Superior en Administracion y Finanzas. |.E.S. Alonso de Avellaneda. 1997.
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OTROS CURSOS

Préactica procesal penal. ICAM. 2013

La prueba en despidos objetivos. ICAM. 2013

El proceso de Amparo Constitucional. ICAM. 2013

Mediacion y Arbitraje. Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales. 2011
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Lexnova.2010.

Procedimiento Laboral. Lexnova. 2010.

Extranjeria. Lexnova. 2010.

Escuela de practica laboral. Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales. 2010.
Gestion eficaz de ayudas de la FTFE. Global Estrategias. 2009

Direccidn y Gestion de Recursos Humanos. C.E.T.E. Esine. 2002-2003.
Gestion Laboral y Seguridad Social. C.E.T.E. Esine. 2002-2003.
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

e Manejo a nivel de usuario de los siguientes paquetes ofimaticos: Microsoft Office,
Corel WordPerfect Suite, y Lotus SmartSuite.

e Aplicaciones de gestion: Microsoft Dynamics Navision (ERP), A3nom, Nominaplus
Elite, WinSuite, Sistema Delta, Contrata, Contaplus Elite.

IDIOMAS

e Francés (lengua materna)
e Inglés (nivel béasico)

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAS DESTACABLE

Septiembre 2011 — actualidad Garro & Nufiez Abogados
(Laboral, Extranjeria, Civil y Penal)

Abogado y Graduado Social

e Asesoramiento y defensa juridica en derecho laboral, extranjeria, civil y penal.
e Asesoramiento organizativo en materia de Recursos Humanos a empresas.
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Mayo. 2009 — Nov. 2009  Azierta Control S.A.
Director de Recursos Humanos

Responsable de relaciones laborales (control y supervision de contrataciones, néminas,
seguridad social, régimen sancionador, area juridica, etc.).

Planificacion formativa.

Andlisis de costes.

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.

Representacion ante la Inspeccion de Trabajo, Smac, Juzgado de lo Social y los
representantes de los trabajadores.

Aspectos organizativos: evaluaciones de puesto de trabajo, seleccién de personal, planes de
acogida, seguimiento de salidas de empleados, comunicacion interna, estudios de clima
laboral, motivacion, satisfaccion, absentismo, etc.

Creacion, gestion y desarrollo de base de datos para el departamento de Recursos Humanos
(Gestion y control de incidencias administrativas, gestion integral de la formacion, Gestion y
desarrollo de Procedimientos e Instrucciones Técnicas de trabajo).

Nov. 2007 — Febr. 2009 Arcese Logistica Espafia
Director de Recursos Humanos

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.

Negociaciones con Comité de Empresa.

Negociacion Colectiva.

Responsable de relaciones laborales (contrataciones, nominas, seguridad social, régimen
sancionador, area juridica, etc.).

Planificacion formativa.

Representacion ante la Inspeccion de Trabajo, Smac, y Juzgado de lo Social.

Aspectos organizativos: evaluaciones de puesto de trabajo, seleccién de personal, planes de
acogida, seguimiento de salidas de empleados, comunicacion interna, estudios de clima
laboral, motivacion, satisfaccion, absentismo, etc.

Ago. 2004 — Oct. 2007 Efex Asesores Juridicos (Grupo Sarot)
Graduado Social — Responsable del Area Juridica

Responsable de personal de las empresas del grupo (60 trabajadores de media).

Gestion de personal (Recibo de salarios, Seguros Sociales, Contrataciones, Sistema Delta,
etc.).

Confeccion seguros sociales del régimen especial de profesionales taurinos.

Despidos, sanciones, y asesoramiento juridico-laboral a unas 350 empresas de media.
Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.

Coordinacion y puesta en contacto con las empresas a las Mutuas de Accidentes de trabajo y
Servicios de Prevencion Ajeno.

Defensa juridica ante la Inspeccion de Trabajo, Smac, y Juzgado de lo Social.

Defensa de los intereses empresariales ante comités de empresa y sindicatos.
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